Profession de foi de Julie WABLE

Candidate au comité du Centre sportif du ministére des Finances (CSMF) au titre de la multi-activité.

Présentation

Attachée d’administration depuis quatre ans au ministére de I'Economie et actuellement en poste a la
Direction générale des entreprises, j’ai renouvelé en septembre mon adhésion au CSMF pour la
guatrieme année consécutive. Membre assidue de la section multi-activité que je fréquente deux a
trois fois par semaine, j'ai eu I'occasion de m’investir en tant que commissaire de course bénévole a
des cross organisés par le CSMF.

Motivations
Je souhaite rejoindre le comité du CSMF au titre de la multi-activité pour :

¢ M’investir dans une cause qui me tient tout particulierement a coeur : convaincue que le
CSMF contribue a la bonne santé physique et mentale de ses agents grace aux nombreux
cours qu’il propose et a la bonne humeur qui y régne, le désir de voir cette association
prospérer et croitre pour le bien-étre de tous me motive a m’impliquer encore davantage.

o Mettre mes compétences au servir du CSMF : riche d’une formation pluridisciplinaire
effectuée a Sciences Po Lille et d’une expérience variée au sein de plusieurs directions de
notre ministere (SG et DGE), je suis convaincue que ma polyvalence, mon dynamisme, mon
esprit d’équipe et mes qualités relationnelles seront des atouts que le CSMF saura mettre a
profit.

e Faire bénéficier au comité d’'une personnalité nouvelle : en tant que primo-candidate a
I'élection des membres du comité, je souhaite faire profiter a ses membres de mon regard
inédit pour contribuer plus encore au rayonnement du CSMF et a la bonne santé des agents
du ministere.

Objectifs
Si je suis élue, je m’engage notamment a :

e Promouvoir toute initiative qui contribuera a préserver la spécificité et richesse du CSMF
par rapport aux salles de sport du parc privé : sa dimension humaine, par opposition a une
pratique consumériste et anonyme du sport.

e Encourager toute proposition favorisant la participation du plus grand nombre aux activités
sportives, sans considération de ressource, d’age ou de capacité.

e Travailler en étroite collaboration avec les autres membres du comité avec en ligne de mire,
le bien-étre et 'épanouissement des adhérents._

e Me rendre disponible et étre a I’écoute des besoins et suggestions des membres de
I'association pour assurer une gestion de proximité et transparente.




